
………………………, dnia ……………..

……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………

             ( nazwa pracodawcy )

………………………………
 
                                                                                               ………………………………

WNIOSEK
o wypłatę dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika na podstawie
art. 70b ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256,

poz. 2572 z późn. zm. )

I. Dane personalne pracodawcy:
1. Oznaczenie pracodawcy: ………………………………………………………………….

( imię i nazwisko, nazwa )

………………………………………………………………………………………………..
2. Adres zamieszkania pracodawcy: …………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..
3. Przedmiot prowadzonej działalności: ……………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………...
4. Adres zakładu głównego …………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
5. Miejsce zatrudnienia młodocianego ……………………………………………………….
………………………………………..………………………………………………………..
6. Numer telefonu kontaktowego……. ……………………………………………………….

II. Dane młodocianego pracownika:
1. Imię i nazwisko …………………………………………………………………………...
2. Data urodzenia .……………………………………………………………………………
3. Adres zamieszkania ……………………………………………………………………….
4. Nazwa szkoły, do której uczeń uczęszczał: ………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….
5. Zawód, do którego został przyuczony ……………………………………………………
6. Data ukończenia przygotowania zawodowego ………………………………………….

III.  Młodociany pracownik odbył ( właściwe  zaznaczyć krzyŜykiem  ) :

 naukę zawodu w okresie od ………………….. do …………………….

 przyuczenie do wykonywania określonej pracy w okresie od ………………..
do ………………, tj. ……….. miesięcy

IV. Pełna nazwa i nr rachunku bankowego, na który naleŜy przesłać dofinansowanie:
……………………………………………………………………………………………….



Załączniki:
1. Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje wymagane do prowadzenia

przygotowania zawodowego młodocianych ( zgodnie z § 10 rozporządzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu, tj. Dz. U. z2002r. Nr 113, poz. 988 ze zmianami );

2. Umowa o pracę zawarta z młodocianym pracownikiem;
3. Dyplom, świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające zdanie przez młodocianego

egzaminu kończącego przygotowanie zawodowe;
4. Aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub do

Krajowego Rejestru Sadowego;
5. ……………………………………………………………………………………….
6. ……………………………………………………………………………………….
7. ………………………………………………………………………………………. 

Uwaga: W przypadku złoŜenia kserokopii dokumentu prosimy o potwierdzenie przez pracodawcę zgodności z
oryginałem.

Prawdziwość powyŜszych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem

………………………………………   ………………………………………….
            Miejscowość, data                                                                                            Podpis pracodawcy


